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От работников:                                                        От работодателя: 

председатель первичной                                         Директор МБОУ «СШ № 16» 

профсоюзной организации                                                                    

____________Т.В.Соколова                                   ____________ Н.Ю.Смирнова 

             (подпись, Ф.И.О.)                                                                            (подпись, Ф.И.О.) 

«___» __________2023 года                                 «___» _____________ 2023 

года 
 

М.П.                                                                          М.П.  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 16» 

города Смоленска.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с:  

• Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019); 

• Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации;  

• Законом Смоленской области от 31.10.2013 г. № 122-з (в редакции от 08.07.2015 г) 

«Об образовании в Смоленской области» 

• Региональным отраслевым соглашением между Департаментом образования 

Смоленской области по образованию и науке и областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2023-2025 годы от 23.01.2023г. 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – школа) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

 Сторонами коллективного договора являются: 

• работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации (далее – профком); 

• работодатель в лице его представителя – директора Смирновой Надежды Юрьевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной 

организацией (ст. 30 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня его подписания. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней со дня его подписания.  

1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ).  

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

1.11. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.12. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.  

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
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РФ, либо в порядке, установленном Коллективным договором (ст. 44 ТК РФ).  

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств.  

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников школы.  

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в порядке, установленным ТК РФ (ст. 38 ТК РФ).  

1.17. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором (ст. 43 ТК РФ). 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:  

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда; 

3) Положение о выплатах компенсационного характера из фонда оплаты труда 

работникам МБОУ «СШ №16»;  

4) Соглашение по охране труда; 

5) Положение о расходовании экономии фонда оплаты труда; 

6) Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников; 

7) Список должностей с ненормированным рабочим днем; 

8) График отпусков; 

9) Приказ о распределении нагрузки на следующий учебный год; 

10) Приказы о награждениях работников; 

11) Приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза.  

1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

• по согласованию с профкомом;  

• учет мотивированного мнения; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;  

• представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам:  

- реорганизации или ликвидации школы; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;  

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников;  

- по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, учредительными документами организации, 

коллективным договором (ч. 2 ст. 53 ТК РФ);  

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.22. Коллективный договор признает право руководителя учреждения на:  

• ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;  

• поощрение работников за добросовестный труд;  

• требование от работников исполнения ими должностных обязанностей, 
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соблюдение правил внутреннего распорядка, выполнение правил охраны труда;  

• привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;  

• принятие локальных актов;  

• требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении 

трудового договора.  

1.23. Коллективный договор признает право работника на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 

требованиями статей ТК РФ;  

• предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 

• своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной 

платы; 

• на сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 

часов; 

• отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства 

РФ; 

• объединение в профессиональные союзы;  

• защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров;  

• на участие в санкционированных митингах.  

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», Региональным отраслевым соглашением между Департаментом 

Смоленской области по образованию и науке и областной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2023-2025 годы.  

Решение социально-экономических вопросов и обеспечение правовых гарантий 

работников образования на 2023 – 2026 гг., Устав школы не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и хранятся у 

сторон (ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по согласию сторон только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также независимо от 

воли сторон, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
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сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6. Объем педагогической нагрузки работников больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного заявления.  

2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается с учетом объема учебной 

нагрузки в предыдущем году и преемственности преподавания предметов в классах. 

2.8. Преподавательская работа предоставляется педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) только в том случае, если педагоги, для которых школа является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.9. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими работниками.  

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, заключенном между 

работодателем и работником, возможны только: 

• с письменного согласия работника и с соблюдением порядка его предупреждения 

не позднее чем за два месяца в случае сокращения количества групп;  

• с письменного согласия работника в случае временного увеличения объема 

учебной нагрузки для замещения временно отсутствующего работника.  

Периоды отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогов и других работников образовательных учреждений. Привлечение их к работе в это 

время регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.06. № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений». 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий определенных сторонами 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 

или количества воспитанников, изменение количества часов работы, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

организации. Предлагать вакансии в других организациях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 ТК РФ. 
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2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 81, 83, 84 

ТК РФ).  
 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд школы.  
3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития школы. 
3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
три года (п/п 2 п. 5 ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ст. 196, 
197 ТК РФ.)  

3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки при условии своевременного и в полном объеме финансирования школы 
учредителем(ст. 187 ТК РФ).  

3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования, при получении ими впервые образования соответствующего уровня в 
порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ.  

3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с приказом №209 от 24.03.2010 года «О порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ   
4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Сообщать в профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее 
чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Критерии массового увольнения 
определяются Отраслевым соглашением ст. 5.7.  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.  

4.1.2. Предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, 
реорганизацией учреждения, сокращении численности или штата персонально под 
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роспись не менее чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ) 
4.1.3. Производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82, 373 ТКРФ) 

увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

• с сокращением численности или штата работников, 

•  несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации, 

•  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 2, 3, 5 
части 1 ст. 81 ТК РФ).  

4.2.Стороны договорились, что:  

4.2.1. Преимущественное право на сохранение за работником рабочего места при 
сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

• предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

• родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

• многодетные родители, имеющие 3-х и более несовершеннолетних детей; 

• неосвобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций; 

• награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 

• молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
  

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178,180 ТК РФ).  

4.2.3.  При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата.  

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка школы, графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы.   

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не должна 
превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3. Установить 5-дневную рабочую неделю для педагогических работников 

учреждения с продолжительностью рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 

333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом.  
5.1.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается при наличии условий, не нарушающих нормальное функционирование 
школы в следующих случаях:  
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• по соглашению между работником и работодателем;  

•   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 16 лет 
(ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.1.5. Привлечение работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя.   

Без согласия работника привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ч. 3 п.п. 1, 2, 3 ст. 113 
ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.   

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, согласно списку, 
утверждённому Департаментом по образованию и науке Смоленской области.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.   

5.1.6.В случаях, предусмотренных ч.2 п. 1, 2, 3ст. 99ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
Гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 
детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, 
осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением (ст. 259 ТК РФ).   

Привлечение к сверхурочной работе без согласия работника возможно только 
по основаниям, предусмотренным ч. 3 п. 1, 2, 3 ст. 99 ТК РФ.   

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.   

5.1.7.Перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника согласно трудовому договору) допускается только с письменного 
согласия работника (ст. 72.1.ТК РФ).   

Временный перевод на другую работу на срок до одного года, а в случае для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствие с законом 
сохраняется место работы до выхода его на работу, осуществляется по соглашению 
сторон в письменном виде. Без согласия работника временный перевод допускается на 
срок до одного месяца в случаях, предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72.2. ТК РФ.   

Временный перевод на другую работу, не противопоказанную по состоянию 
здоровья (ст. 73.ТК РФ), производится в соответствии с медицинским заключением с 
письменного согласия работника.   

5.1.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мотивированного мнения профкома, не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года.   

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
две недели до его начала.   

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.   
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Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, так, чтобы одна 
часть этого отпуска составляла не менее 14 календарных дней. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) при наличии фонда 
экономии. При этом учитываются ограничения в отношении ряда лиц. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 
ТК РФ). 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы при 

наличии фонда экономии и условий, не нарушающих нормальное функционирование 
школы, в следующих случаях: 

 
• на похороны близких родственников (близкими родственниками считать 
родителей, детей, братьев и сестер, одного из супругов, бабушек и дедушек) – 
до 3 дней;  

 
• при отсутствии больничных листов в течение учебного года три дня 
дополнительного оплачиваемого отпуска.  

5.2.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях, определяемыми Уставом школы, и в соответствии с Приказом 
Министерства Образования РФ от 12.07.2000. № 3570.  

5.2.3.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в 
соответствии со ст.128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в 
количестве 14 календарных дней предоставляется:   

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;  

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одинокой матери или отцу, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.   
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по 
согласованию между работником и директором школы. 

5.2.4.Рабочее время работников школы определяется расписанием занятий, 
графиком работы, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и 
должностными инструкциями. Расписание составляется с учетом требований 
санэпиднадзора и рационального использования времени учителя. 

5.2.5. Предоставлять педагогам методический день с учетом специфики 
преподаваемого предмета и педагогической нагрузки. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  
 

6.Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников школы осуществляется на основе отраслевой 

системы оплаты труда.  
6.2. Ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.  
6.3. Заработная плата перечисляется работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями перечисления заработной платы являются 10 
и 25 числа при условии своевременного финансирования школы.  

6.4. Заработная плата работников школы состоит из должностного оклада, ставки 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

6.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:  
 

• единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
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рабочих;  
• единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 
• общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов; 
• государственных гарантий по оплате труда; 
• перечня видов выплат компенсационного характера; 
• перечня видов выплат стимулирующего характера;  
• Положения об оплате труда; 
• рекомендаций Региональной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 
• мнения профсоюзного комитета школы. 

6.6.Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда самостоятельно в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации определяет 

систему оплаты труда, структуру заработной платы, размер и виды выплат и других видов 

материального стимулирования работников школы. 

6.7.Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета ежегодно 

разрабатывает и утверждает «Положение о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогических работников» (Приложение №4) 

6.8.При наличии фонда экономии заработной платы устанавливается доплата всем 

педагогическим работникам школы один раз в год.  

6.9.Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии 

со ст.137 ТК РФ.  

6.10.  Если заработная плата задержана на срок более 15 дней, работники имеют 

право приостановить работу, известив руководителя об этом в письменной форме. 

6.11. Для сотрудников школы, которым невозможно предоставить сокращенный 

рабочий день накануне праздничных дней, руководителям подразделений вести 

суммарный учет рабочего времени с последующим сокращением рабочего дня в 

каникулярное время согласно графику работы.  

6.12. Оплата труда работников школы в случае неявки сменяющего работника 

осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ (как за сверхурочную работу).  

6.13. При выполнении работ при совмещении профессий производить доплаты до 

100% от оклада, при работе в ночное время до 40% от оклада.  

6.14. Месячная заработная плата работника школы, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени, не может быть ниже законодательно 

установленного месячного минимального размера оплаты труда, который обеспечивается 

в порядке установления ежемесячных доплат. Ежемесячная доплата до МРОТ (далее – 

доплата) производится работникам школы, у которых начисленная месячная заработная 

плата ниже минимального размера оплаты труда. 

При определении размера начисленной заработной платы учитываются все 

выплаты, доплаты и надбавки за счет средств областного, местного бюджетов, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

В случаях, когда работником не полностью отработана месячная норма 

времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата учитывается при расчете средней заработной платы в соответствии 

с действующим законодательством. 

6.15. Размеры окладов (должностных окладов) заработной платы рассчитываются 

на основе дифференциации типовых должностей и профессий, включаемых в штатное 

расписание школы, по квалификационным уровням. Указанные должности должны 

соответствовать уставным целям школы, а их наименования соответствовать единому 

тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому 
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квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, 

общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов. 
 

 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ  
 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом, 

компьютером и интернетом в образовательных целях.  
7.2. В период временной нетрудоспособности или нахождения работников в 

отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (очередной, учебный, по уходу 
за ребенком, дополнительный и т. д.), а также лицам, выполняющим педагогическую 
работу на условиях совместительства, выплачивается компенсация, если по основной 
должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма выплаченной компенсации 
налогообложению не подлежит.  

7.3. С учетом финансово-экономического положения учреждение может 
устанавливать надбавки к заработной плате работников, награжденных ведомственными 
знаками отличия.  

7.4. Предусматривает надбавки и доплаты, премирование работников, оказание 
материальной помощи в пределах фонда оплаты труда по смете учреждения, что не может 
рассматриваться как нецелевое использование средств. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  

8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать право работников школы на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и 

источников финансирования.  

8.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также с переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

по оказанию первой помощи пострадавшим, в соответствии с Порядком обучения по 

охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций, 

утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 

№ 1/29. 

8.1.3. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других обязательных материалов. 

8.1.5. Не относить к нарушению трудовой дисциплины отказ работника от 

выполнения работ в случае непосредственной опасности для жизни и здоровья, тяжелых 

работ и работ, связанных с вредными условиями труда, не предусмотренными трудовым 

договором или должностными обязанностями.  

8.1.6. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с 

Порядком проведения аттестации рабочих мест, утверждённым приказом 

Минсоцразвития России от 31.08.7 № 569,при наличии финансирования на эти цели. В 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 
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8.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

школы на время приостановления работ вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника. 

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.1.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Список работников организации, 

которые заняты на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, разрабатывается по итогам аттестации рабочих мест (оценки условий труда) и 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома.  

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда, технике безопасности 

на каждое рабочее место с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).  

8.1.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 

законом от 24.07.98 № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» всех работающих по 

трудовому договору.  

8.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда.  

8.1.13. Для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда создать в учреждении комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.  
8.1.14. Обеспечить ежегодное прохождение обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников бесплатно с сохранением за ними 
места работы и среднего заработка. 

8.1.15. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 
источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 
услуги (ст.226 ТК РФ). 

8.1.16. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

8.1.17. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

  
8.2.Работники обязуются: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинский осмотры. 

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья во время работы, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

8.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
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также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

IX. МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА  

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение условий коллективного договора (ст. 370 ТК РФ).  

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» п.п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.  

9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается.  

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с п.2, пп. «б» п.3 и п.5 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа.  

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития школы.  

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.  

9.11.Работодатель с учетом мотивированного мнения профкома рассматривает 

вопросы: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

• привлечение и работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ);  
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• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 

и другие вопросы;  

• установление надбавок и доплат работникам школы. 
9.12.Рассматривают совместно все вопросы, связанные с социально-

экономическими и трудовыми правами работников школы.  

9.13.Совершенствуют механизм социального партнерства между администрацией и 

профкомом на основе коллективного договора в решении вопросов финансирования 

школы, социальной сферы, условий оплаты труда, повышения квалификации 

педагогических работников, аттестации школы и педагогических кадров.  

9.14.Осуществляют меры по снижению социальной напряженности в коллективе 

работников школы, руководствуясь действующим законодательством и Федеральным 

законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».  

9.15.Принимают решения о присвоении почетных званий педагогическим 

работникам школы. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  
 

10.Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.  

10.3. Совместно с работодателем и работниками обеспечить меры по защите 
персональных данных работников.  

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде.  

10.5. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 
направлять заявки уполномоченному района.   

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты  

10.7. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.  

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
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педагогических работников школы, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.  

10.9. Способствовать укреплению трудовой дисциплины и надлежащему 
исполнению должностных обязанностей работниками школы.  

10.10.Совместно с администрацией организовывать работу по улучшению условий 
охраны труда.  

10.11.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

10.12.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.13.Ходатайствовать о присвоении почетных званий работникам образовательной 
организации, о представлении их к наградам. 

10.14.Права и льготы членов профсоюза: 
• получение безвозмездной материальной помощи; 
• содействие в оздоровлении детей; 
• награждение профсоюзными наградами; 
• бесплатные юридические консультации; 
• рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; 
• бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и 
комиссиях по трудовым спорам; 
• гарантированная защита при расследовании несчастного случая; 
• контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста в случае 
нарушений; 
• защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении; 
• бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров; 
• получение новогодних подарков за счет средств первичной профсоюзной 
организации. 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

11.Стороны договорились, что: 
11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.  
11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников.  

11.3.Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

11.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  

11.5.В случае нарушения или невыполнения коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.  
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