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1. O01ue moy10:KeHUA

1.1. Hacrosimiee monoXeHWe perjJaMeHTUPYeT MOPSIOK aTTeCTallid MeAarornuecKux
pabOTHUKOB MYHUIMIAIBHOIO OOMKETHOro o00IeoOpazoBaTenbHOro yupexaeHus «Cpennei
Koyl Ne 16» ropona CmoneHcka (manee — IlonoxeHnue, mkona) ¢ LENbI MOATBEPXKIECHUS
COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOMN JIOJKHOCTH (Jlajiee — aTTecTalus).

1.2. HopmaTuBHOM OCHOBOM /JIsl aTTECTAllUU MTEJarOTUYECKUX paOOTHUKOB SIBJISIFOTCS:

- ®epepanpHblil 3ak0H OT 29.12.2012 r. «O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit deaepanmm»
Ne 273-@3 (crt. 90);

- npuka3 MunuctepcTBa oOpazoBanus 1 Hayku Poccuiickoii @enepannu ot 24.03.2010 r.
Ne 209 «O nopsiake arTecTaliy rneJaroruyeckux paboTHUKOB TOCYIapCTBEHHBIX U
MYHUITUIIATEHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEIKICHUN;

- QJIMHHHCTPATHBHBIN PErIAMEHT IO TPEJIOCTABICHHUIO TOCYJIAPCTBEHHOW YCIyrH TIO
MIPOBEJICHUIO aTTECTALMM TEJAarorMyeckKuXx paOOTHUKOB TOCYNApPCTBEHHBIX U MYHMIIMITAIBHBIX
00pa3oBaTeNIbHBIX YUPEKJACHUN (TMpUKa3 yhpaBlieHWs oOpa3oBaHus W Hayku CMOJICHCKOH
ob6mactu ot 30.12.2011 Ne 924);

- 005acTHOE OTpacjeBoe corameHue Mexnay JlemaprameHToM oOpa3oBaHMsS U HAYKU
CmorneHcKoM obOnacTu W 00JacTHOW opraHm3anuu mnpodcoro3a pabOTHUKOB 0OO0pa3oBaHUS M
Hayku PO;

- Hacrosee [lonoxenue.

1.3. Arrectanus MPOBOAMTCS HA OCHOBE OLIGHKU MPO(EeCCHOHATBHOM AESITeIhHOCTU
MeJarornyeckux paboTHUKOB.

1.4. Arrtecranuu B 00s3aTEJIBHOM TMOPSIKE MOJUIEKAT IeJarornyeckue pabOTHUKU
IIKOJIbI, HE HUMEIOLINe KBaTU(PUKAMOHHBIX KaTeropuil (MepBOM WM BBICHICH), BKIIOYas
MeJaroruyeckux pabOTHUKOB, OCYLIECTBIISIOMIUX MEJarorMuecKyro JesTeIbHOCTh MOMHMO
OCHOBHO# paboThl, a TaKkke IO COBMECTUTEIBCTBY, KpPOME IEJaroruuyeckux pabdOTHUKOB,
yka3aHHBIX B IyHKTe 1.8 mannoro [lonoxenus.

1.5. Cpoku nipoBeieHHs aTTEeCTallNH.

1.5.1. Atrecranusi mpoBOIUTCS OJUH pa3 B IATH JIET.

1.5.2. B cayyasx, korja y IJUPEKTOpa LIKOJBI (Jajee — TUPEKTOP) UMEIOTCS OCHOBAHUS
JUIS OCYIIECTBIICHUS OLIEHKH MPO(ecCHOHANbHON NIESTEIbHOCTH MEearoruueckoro paboTHUKA B
MeXaTTeCTAlMOHHBIN Tiepruoa (KanoObl OOydarouuxcs, poauTeNell Ha HU3KHE IOKa3aTelu
pe3ynbTaToB paboThl, KauecTBa 0Opa30BaHMsl, BOCIUTAHUS U Jp.), AUPEKTOpP IIKOJBI BIIpaBe
MPUHATH pPElIeHHe O MPOBEACHUM BHEOUEPEAHON aTTECTAllMM IeJarornyeckoro pabOTHHKA, B
TOM 4YHCIIE€ HE3aBUCUMO OT HAlUYMs y HEro MepBOM WM BhICHIEH KBaTU(UKAIUMOHHON
KaTeropuu, 1o mpaBuiiaM, MpeaycMOTPEHHBIM HacTOsIIHNM [lonoxeHneM.

1.6. OCHOBHBIMU 3aJJa4aMH aTTECTALINH SIBISIOTCS:

* CTUMYIUPOBAHHE I[EJICHANPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO TOBBLIINICHUS  YPOBHS
KBTM(UKAIIMKA TIEAArOTUYECKUX PAOOTHUKOB, UX METOJOJIOTUYECKOW KYIbTYPHI, JIUYHOCTHOTO
podecCHOHALHOTO POCTa;

= ompeAeneHUE HEOOXOJUMOCTH TMOBBINICHUS KBATM(UKAIMM  TMEJArOTHYECKUX
pabOTHHKOB;



* noBbIIIeHHE YPPEKTUBHOCTH M KAadeCTBA MEAArOTUYECKON JESITEIbHOCTH, BBISBICHUE
MEPCIEKTHB MCIIOJIb30BAHMS MOTEHIIMAIBHBIX BO3MOXXHOCTEH MEIarornueckiux paboTHUKOB;

= yuér TpeOoBaHM (enepanbHbIX TOCYyJapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB K
KaJpOBBIM YCIIOBHSIM peajHn3alyy 00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpamMM npu GOpMHUPOBAHUU KaIpPOBOTO
COCTaBa IIKOJIBI.

1.7. OCHOBHBIMH TPUHIMIIAMU ATTECTALUU SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD, TJACHOCTH,
OTKPBITOCTh, OOECIEYHBAIOIINE OOBEKTUBHOE OTHOIICHHWE K MENarormyeckKuM pabOTHHKAM,
HEIOMYCTUMOCTh TUCKPUMHUHALIAY TP MPOBEICHUN aTTECTAILINH.

1.8. ATrecTanmu He MOIEKAT CISAYIOIIUE MearoTHIecKue pabOTHUKH:

a) mpopaboTaBIINe B 3aHUMAEMON JOJDKHOCTH MEHEe JIBYX JIET B JAHHOH IIIKOJIE;

0) OepeMeHHBIC KEHIIUHBI,

B) JKEHILMHBI, HAXOSIIMECS B OTIIYCKE M0 OEPEMEHHOCTH U POJaM;

') HaxOJsIIUeECs B OTITYCKE IO YXOIy 3a PEOSHKOM JI0 JIOCTHKEHHsI MM BO3pPacTa Tpex
JeT;

) OTCYTCTBOBaBIME Ha paboueM wmecTe Oojiee YEeThIpeX MeECAIeB B CBSI3M C
3a00JIEBaHUEM.

1.9. Arrecranus nenarorndeckux pabOTHHUKOB, TPEIYCMOTPEHHBIX MOAMYHKTAMH «B» U
«r» myHkTa 1.8 nmarHoro IlomokeHus, BO3MOKHA HE paHee YyeM yepe3 JBa roJia mocje X BhIX0/1a
13 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

1.10. Arrecramusi megaroruyecKuX pabOTHHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX TOITYHKTOM I
nyHkTta 1.8 ganHoro IlonokeHusi, BO3MOXHA HE paHEe 4eM 4Yepe3 roji MOCjie WX BhIXOJa Ha
pabory.

2. ATTECTAllMOHHASI KOMMCCHSA

2.1. ATTecTamuio TEAaroruuyeckuxX paOOTHUKOB OCYIICCTBIISIET AaTTECTAI[MOHHAS
KOMHCCHSI, CAMOCTOATEIEHO (hopMHpyeMast IITKOJIOH.

2.2. ®opmupoBaHuE, CTPYKTYpa U COCTaB aTTECTAIlMOHHOW KOMUCCHH.

2.2.1. AtrectraniMOHHAs KOMMCCHUSA CO3/Ia€TCsl MPHUKA30M JIUPEKTOpa IIKOJbI B COCTAaBE
npezacenaTesass KOMUCCHH, CeKpeTaps U YICHOB KOMUCCHH M (DOPMUPYETCS U3 YKCIIa paOOTHHUKOB
OpraHu3aIi, B KOTOPOW paboTaeT Meaaroruyeckuii pabOTHUK, MPEICTABHTENS BBHIOOPHOTO
opraHa nepBUYHOM Mpo(COIO3HOM OpraHu3auu (Mpyu HATHYUN TAKOTO OpraHa), MpecTaBUTeNeH
KOJIJICTHAJIBHBIX OPTaHOB YIIPABJICHHUS OpraHU3allNH.

2.2.2. JlupeKkTop  IIKOJBI HE MOXKET SBJATHCSA IIPEAcenaTesIeM aTTECTaIlMOHHOMN
KOMMCCHH.

2.2.3. CocTaB aTTeCTalMOHHOW KOMHUCCHH (DOPMHUPYETCS TaKUM 00pa3oMm, 4yToObl ObLia
HCKIIFOY€HA BO3MOYKHOCTh KOH(IMKTAa HHTEPECOB, KOTOPBIA MOT OBbI IMOBJIMATH HA IPUHUMAEMOC
aTTECTAIlMOHHOW KOMHUCCHEHN pelieHue.

2.2.4. YuciaeHHbI COCTAaB aTTECTALMOHHON KOMHCCHUU — HE MEHEE 3 YEJIOBEK.

2.2.5. llepcoHalbHBII COCTaB aTTECTAlMOHHONW KOMMCCHUU YTBEP)KIAeTCSd MPHUKA30M
JUPEKTOP LIKOJIBI.

2.2.6. Cpok AeicTBUS aTTECTAlMOHHON KOMHCCUU COCTaBJISIET 1 ro/I.

2.2.7. TlomHOMOYMS OTAENBHBIX YJICHOB AaTTECTAIlMOHHOW KOMHMCCHUU MOTYT OBITh
JOCPOYHO MPEKPaLIEHbl MPUKA30M JUPEKTOPA HIKOJIBI [0 CIECAYIOIINM OCHOBAHUSIM:

- HEBO3MOYKHOCTb BBITIOJTHEHHSI 00513aHHOCTEH IO COCTOSTHUIO 3/I0POBBS;

- YBOJIbHEHHUE YICHA aTTECTAllMOHHON KOMUCCHUU;

- HEUCIIOJIHCHUE WUIM HEHaJJIe)Kalllee UCITOIHEHHE 00SI3aHHOCTEH YiIeHA aTTECTAllHOHHOM
KOMUCCHH.

2.3. [lpeacenarens aTTeCTallMOHHON KOMUCCHUU:

- PYKOBOJUT AESTEIbHOCThIO aTTECTALIMIOHHON KOMUCCHUU;

- IPOBOJUT 3aceJaHusl aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUY;

- pacmpenensieT 00s13aHHOCTH MEX]Ty WICHAMU aTTeCTallMOHHOW KOMHUCCHH;



- ompeAensieT MO COIJIACOBAHUIO C WIEHAMH KOMHCCHM TIOPSIIOK PacCMOTpPEHHS
BOIIPOCOB;

- opraHu3yer paboTy WIEHOB AaTTECTAlMOHHOW KOMHCCHHM MO PacCMOTPEHHIO
MPEUIOKEHUH, 3asBJICHUN W KaloO aTTecTyeMbIX pabOTHHMKOB, CBSI3aHHBIX C BOINPOCAMH HX
aTTeCTalllu;

- HOAIIMCBIBACT IMMPOTOKOJIBI SaCCIlaHI/Iﬁ aTTeCTaHI/IOHHOﬁ KOMHCCHU,

- KOHTPOJIUPYET XpaHEHNUE U YYET JOKYMEHTOB II0 aTTECTalUH;

- OCYILECTBIIACT APYTHEe MOTHOMOYUSI.

2.4. B ciyyae BpeMEHHOro OTCYTCTBHUS (0OJIe3HHM, OTIyCKa, KOMaHAMPOBKU U JPYTUX
YB)XUTEJBHBIX MPUYNH) MIpeJICeAaTeNs] aTTECTAllMOHHON KOMUCCUU MTOJIHOMOYUS NpeceaaTens
KOMHUCCHH TIO €T0 TOPYYEHHIO OCYIIECTBIIIET CEKpPeTapb KOMHUCCHU JIMOO OJMH W3 YJICHOB
aTTECTAlMOHHON KOMHUCCHM.

2.5. Cekperaph aTTeCTAIlMOHHON KOMUCCHH:

- TTOTYMHSIETCS] HETIOCPEICTBEHHO TPEICEAATENI0 aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHUH;

- OpraHu3yeT 3aceJaHHs aTTeCTAIIMOHHONH KOMHCCHU M COOOIIAeT WieHaM KOMHCCHHU O
JaTe ¥ TIOBECTKE JTHS €€ 3acelaHus,

- OCYHICCTBJIACT MMPUCM U PETUCTPALIUIO TOKYMCHTOB (HpeI[CTaBJ'ICHI/Iﬂ, JOITIOJTHUTCIIBbHBIX
COOCTBEHHBIX CBEICHHUW TMEAarormyeckoro pabOTHHWKA, 3asBICHUS O HECOTJacHU C
MIpe/ICTaBICHUEM);

- BeZleT 1 0(hopMITSIET TIPOTOKOJIBI 3aCETaHUI aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHUHY;

- oOecrneunBaer OQOpMIICHHE BBINMCOK W3 MPOTOKOJIA 3aceJaHHs aTTEeCTAIIMOHHOM
KOMUCCHH,

- y4acTBYeT B PELICHUH CIIOPOB M KOH(IMKTHBIX CHUTYyallMi, CBSI3aHHBIX C aTTecTalueu
[e1aroruueckuX paboTHUKOB;

- oOlecrneunBaeT XpaHEeHHME U Y4YET JOKYMEHTOB II0 aTTECTallUd IeJaroru4yeckux
pabOTHHUKOB;

- TOJNHUCHIBACT MPOTOKOJIBI 3aCelaHUil aTTeCTAallMOHHONM KOMHUCCHM, BBIITUCKH U3
IIPOTOKOJIA;

- OCYILECTBJIAET APYrHe NOJTHOMOYHUS.

2.6. UneHsl aTTeCTallMOHHONW KOMHCCHUH:

- YUaCTBYIOT B pa0OTE aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHUH,

- MMO/IMUCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCENAHUI aTTECTAMOHHONW KOMUCCHH.

2.7. ITopsimok pabOTHI aTTECTAITMOHHOW KOMHCCHH.

2.7.1. 3acenaHusi aTTECTAlMOHHOW KOMUCCHH TPOBOJSITCS B COOTBETCTBHU C I'pad)uKoOM
aTTeCTAllUH, YTBEPKICHHBIM PYKOBOIUTEIICM.

2.7.2. 3acenanue cyuTaeTCs MPABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM MPHUCYTCTBYET HE MEHEE JBYX
TpeTel OT OOIIEro Ynciia YWICHOB KOMUCCHH.

3. IMoaroroBka K arrecrauyuu

3.1. Pemenne o MpoOBEAECHHM ATTECTAlMM IEJaroruyeckux pPaOOTHHKOB IPHHUMAETCS
JTUPEKTOPOM IMIKOJBI. J[MPEKTOp H3JaeT COOTBETCTBYIOLIMI NpUKa3, BKIIOYAIOUIMM B cebds
CIHMCOK PaOOTHUKOB, MOAJIEKAIINX aTTECTAlluH, I'paUK MPOBEICHNS aTTECTAlUN U IOBOAUT €ro
[0/l POCIHCH JI0 CBEJCHHUS KaKJIOTO aTTECTyeMOro He MeHee 4YeM 3a 2 Mecsla JI0 Havaja
aTTeCTallHH.

3.2. B rpaduke npoBeaeHNs aTTeCTAllMM YKa3bIBAIOTCS:

- ®UO negaroruveckoro pabOTHUKA, MOAJIEKAIIETO aTTECTALUH;

- TOJDKHOCTb MEIarOrnyeckoro paboTHHKA,

- JlaTa ¥ BpeMsl POBEJICHUS aTTeCTalUH;

3.3. [IpencraBnenue paboToaTens.

3.3.1. IIpoBemeHue arTecTaly MEJarorM4ecKuX paOOTHUKOB OCYILECTBIISETCS Ha
OCHOBAHMU MPEICTaBICHUS pabOTOAaTEeNs B ATTECTALIMOHHYI0 KOMUCCHIO.

3



3.3.2. B mpexacraBiaeHun paboToAareist JOJKHBI COAEPKATHCS CIEAYIOLUE CBEJIECHUS O
MeJarornyeckoM paboTHUKE:

a) pamuus, UMs, OTIECTBO;

0) HaMMEHOBaHHUE JIOJDKHOCTH HA JIaTy POBEACHUS aTTECTALlUY;

B) J1aTa 3aKJIIOYEHHS 110 3TOH JOJLDKHOCTH TPYIOBOTO JOTOBOPA;

T') YPOBEHb 00pa30BaHMs U KBATH(PHUKALNS 110 HAPABICHUIO TIOATOTOBKH;

1) nH(pOpPMAIHSI O TIPOXOKICHUH ITOBBIIICHUS KBATU(UKAIIIH;

€) pe3ybTaThl MPEIBIAYIINX aTTECTAlMN (B ClIydae UX MPOBEICHUS);

) MOTHBHPOBAHHAS BCECTOPOHHSSA M OOBEKTHBHAs OLEHKAa MpoQecCHOHATBHBIX,
JETIOBBIX ~ Ka4decTB,  pPE3yJAbTaTOB  NPO(ECCHOHATBHOM  NESATETbHOCTH  HAa  OCHOBE
KBAJTM(UKAIIMOHHON XapaKTEPUCTHKH 0 3aHUMAEMOH JTOJDKHOCTU | (WITH) TPOQeCcCHOHATBHBIX
CTaHJapTOB, B TOM 4YHCIE B CJIydasX, KOTJa BBICIIEE MM CpeaHee MpodecCHOHATbHOE
o0pa3oBaHHE MEJArOrMuecKux pabOTHHUKOB HE COOTBETCTBYET MHPO(UII0 MPernogaBaeMoro
npeaMmera,  JIMOO TPOQIIII0 TEeNarorMYecKod JesATeNIbHOCTH B OpraHU3alliH, y4acTHs B
NEeSITeTHbHOCTH METOMYECKIX O0BETMHEHNH 1 UHBIX (DOpMax METO TMIECKOi paboTHI.

3.3.3. Ilemarormyeckuii pabOTHUK C TIPEACTABICHHEM JIOJDKEH OBITh O3HAKOMIICH
paboToaareseM Mo pOCTIMCH HE MO3/JHEE, YeM 3a MECSI 10 JHS MPpOoBeAeHus arTecTanuu. [locie
O3HAKOMJICHUSI C TIPEACTABJICHHUEM IIearorMYecKuii pabOTHUK WMEET IMpaBO NPEACTABUTH B
aTTECTAIlMOHHYI0 KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE CBEACHUS, XapaKTePH3YIOIIHE €ro TPYAOBYIO
JEATeNbHOCTh 33 TIEPUOJI C JAaThl MPEAbIIyNIed aTTecTalu (Mpy MEPBUYHOW aTTECTAllMd — C
JaThl TIOCTYIUICHUST Ha paloTy), a TakXkKe 3asBJICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHEM B
cllydae HeCOTJIacHs CO CBEICHUSIMHU, COJICPKANTMMHUCS B TIPEACTaBICHUN pabOTOAATENS.

3.3.4. Tlpu oTKa3e Memarornyeckoro pabOTHHKAa OT O3HAKOMJICHUS C TPE/ICTaBICHUEM
paboTosaTens COCTaBIsETCSI COOTBETCTBYIOIIMM aKT, KOTOPBIN MOJMUCKHIBAETCA paboTOIaTeIeM
Y JIMIIAMHU, B IPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTABJIEH aKT.

3.3.5. Ilpm xaxaod TNOCHEAYIOIIEH aTTecTalMd B AaTTECTALMOHHYI) KOMMCCHIO
HampaBligeTCs TMpeAcTaBlieHne paboTojarenss M BBINMCKA M3 TPOTOKOJIA  3acelaHus
aTTeCTallMOHHONW KOMHUCCHH IO pe3ysibTaTaM MpeablIylieil aTTecTaum.

4, IIpoBeneHue aTrecTanuu

4.1. Ilenarornueckuii paOOTHUK JOJKEH JIMYHO MPUCYTCTBOBATH IPH €ro aTTeCTalluy Ha
3acelaHuM aTTECTAllMOHHOW KOMHMCCHUU.

4.2. B ciaydae HEBO3MOXKHOCTH IPUCYTCTBUS paOOTHHKA B ICHb IPOBEICHUS aTTECTAlluU
Ha 3aceJaHHWU AaTTECTAllMOHHOW KOMHCCHMM II0 YB@KWUTENbHbIM HIpHUYMHAM (00J€3Hb,
KOMaHMPOBKa U JIp.) B rpauK aTTecTalMy BHOCATCS COOTBETCTBYIOINE U3MEHEHUS.

4.3. Ilpu HesiBKe MeJarorn4eckoro pabOTHUKA Ha 3acelaHue aTTeCTallMOHHONH KOMHUCCHU
0€e3 yBaKUTEJIbHOW NPUYMHBI KOMUCCHSI BIIpaBe IIPOBECTH aTTECTALIMIO B €r0 OTCYTCTBHUE.

4.4. OueHka eSTeIbHOCTU aTTeCTyeMOTO.

4.4.1. ArrecraluoHHas KOMMCCUS pPacCMaTpUBaeT CBEACHUS O I€Jaroru4eckom
paOOTHHKE, 3asBJIEHHE aTTECTYeMOIO, a TAaKXKe JAaeT OLEHKY COOTBETCTBHUS IME€Jarorudyeckoro
pabOTHHKA KBATM(PHUKALIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM 10 3aHUMAEMON JOKHOCTH.

4.4.2. OOGcyxneHue npopecCHOHATBHBIX M JUYHOCTHBIX KayecTB pabOTHHKa
NPUMEHUTENPHO K €ro JOJ/DKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM M [OJIHOMOYHUSIM  JIOJDKHO — OBITh
O0OBEKTUBHBIM U JOOPOKENATENbHBIM.

4.4.3. OueHka JeqTelNbHOCTH pabOTHUKA OCHOBBIBAETCSI Ha €ro COOTBETCTBUHU
KBAJM(HUKAIIMOHHBIM TPeOOBAHUAM I10 3aHHMAEMOW JOJDKHOCTH, ONpPENENICHUH €ro y4acTus B
pelIeHNH TOCTaBJIEHHBIX Mepe]] OpraHu3alueil 3a1a4, CJI0KHOCTH BBINOJIHAEMON UM paboTh, ee
pe3yabTaTUBHOCTU. [IpM  STOM  JOJDKHBI  YUMTHIBaTbCs — MPO(GECCHOHATbHBIE  3HAHUSA
Me1IarOrMYEeCcKOro pabOTHUKA, OMBIT pabOThI, MOBBIIIEHUE KBAIM(UKAIIMHN U IEPENOAr0TOBKA.

4.4.4. UneHbl arTeCTAallMOHHOW KOMHCCHMM TpH HEOOXOAMMOCTH BIIpaBe 3a]laBaTh
[eIarOTMYECKOMY ~ paOOTHUKY BONIPOCHI, CBS3aHHBIE C  BBINOJHEHHEM JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.



4.4.5. Cekperapb aTTeCTallMOHHOW KOMHMCCHHM  BEIET MPOTOKOJ  3acelIaHus
aTTeCTAllMOHHOM KOMHCCUHU (Zajiee — TPOTOKOJI), B KOTOPOM (DUKCHUPYET €€ pelieHUs u
pe3yabpTaThl rosiocoBanus. IIpoTokon moANMCHIBAETCS MpENCEAATENeM, CEKPETAPEM U WICHAMU
aTTECTAllMOHHONW KOMHCCUM, IPUCYTCTBOBABILIMMHU Ha 3aceJaHUM, M XpaHUTCA Yy IUPEKTOpa
LIKOJIBI.

4.5. [Topsaok NpUHSTHS PEIICHUNA aTTeCTAllMOHHOM KOMUCCHUEH.

4.5.1. Tlo pe3ynpraraM aTrTeCTallMd MEJAaroruueckoro pabOTHHKA aTTECTAI[MOHHAS
KOMHUCCHUSI IPUHUMAET OJJHO U3 CIEAYIOIUX PELICHHH:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOH JTOJDKHOCTH (YKa3bIBa€TCs TOJDKHOCTh pabOTHHKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAaEeMOW JOJKHOCTH (YKa3bIBa€TCSl JOJDKHOCTH PaOOTHHKA) TpPU
YCIIOBHH MTPOXOKICHHS PO (PEeCCHOHATLHON MEPETIOATOTOBKY HITH TTOBBIICHUS KBATH(UKALINY;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOI TOJKHOCTH (YKa3bIBaeTcs JOKHOCTh paOOTHHKA).

4.5.2. Pemennie arrecTallMOHHON KOMHMCCHENH MPUHUMAETCS B OTCYTCTBHE aTTECTYEMOTO
MEJaroruyeckoro  pabOTHHKA  OTKPBITBIM  T'OJIOCOBAHMEM  OOJIBIIMHCTBOM  TOJIOCOB
MIPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aC€JaHUH YJICHOB aTTECTAllMOHHOW KOMUCCHUH.

4.5.3. IIpu paBHOM KOJIMYECTBE I'0OJIOCOB WIEHOB aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHUHM CUMTAETCS,
YTO NEeAArornyeckuii pabOTHHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOU JIOJKHOCTH.

4.5.4. Tlpu mpoXOXJICHUU aTTECTAIMU TEAArOTMYeCKHil paOOTHHK, SBIISIFOITUICS YJICHOM
aTTeCcTallMOHHON KOMHCCHH, HE YYaCTBYET B TOJIOCOBAHHHU IO CBOEH KaHIUAATypeE.

4.5.5. Pe3ynpraThl aTTeCTallUM MEAArorHYeckoro pabOTHHKA, HEMOCPEICTBEHHO
MPUCYTCTBYIOIIETO HA 3aceJaHUM AaTTECTAllMOHHOM KOMHCCHM, COOOIIAIOTCS €My Iocie
MO/IBE/IEHHUSI UTOTOB FOJIOCOBAHUSI.

4.5.6. Ileparornueckuid paOOTHMK 3HAKOMHUTCS TIOJ POCHUCH C pe3ylbTaTaMu
aTTecTalluu, 0(h)OPMIIEHHBIMHU IPOTOKOJIOM.

4.6. Beimucka 13 IpoTOKoJIa.

4.6.1. Ha xaxaoro meaaroru4eckoro paOOTHHWKA, MPOMISANICTO  aTTECTAIHIO,
COCTAaBJIICTCS BBIMCKA M3 MPOTOKOJA, KOTOpas IMOJIMUCBIBAETCS CEKPETapeM aTTeCTAallMOHHON
KOMHUCCHUHM M COJEP>KHUT CIEAYIOLUEe CBEACHUsA: (aMMINIO, UM, OTYECTBO AaTTECTyeMOTO,
HAaUMEHOBAHHUE €r0 JOJDKHOCTH, JaTy INPOBEICHMs 3aCelaHUs AaTTeCTAallMOHHOM KOMHCCHH,
pe3yJIbTaThl FOJOCOBAHUS IIPYU IPUHATHH PEILICHUS.

4.6.2. AtTecToBaHHBIM PAaOOTHUK 3HAKOMHTCS C BBIMMMUCKOW M3 MIPOTOKOJIA IO PACIIHCKY.

4.6.3. Brinucka U3 MpOTOKOJIA XpaHATCA B IMYHOM JIeNe eIarornyeckoro paboTHUKA.

4.7. Pemenus, npuHUMaeMble AUPEKTOPOM LLIKOJIBL.

4.7.1. Pe3ynbTaThl aTTecTaluu pabOTHUKA MPEACTABISAIOTCS JTUPEKTOPY HE MO3JHEE YeM
4yepes TPH JHSA N0CIIE €€ IPOBEICHUS.

4.77.2. B ciydae Tmpu3HaHMUA [E€JArOrMYECKOro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOLIUM
3aHUMaeMOH JOJDKHOCTH IPU YCIOBHUU MPOX0XKAEHUS NPOPEeCCUOHATBHON NepenoroTOBKU UK
MOBBIIEHUS KBAIM(DUKALMU AUPEKTOP ILIKOJBI MPUHUMAET MEPbl K HAlpaBJIEHUIO €ro Ha
Ipo(hecCHOHANIBHYIO MEPEeNnoAroTOBKY WM TOBBIIIEHHE KBAJIM(UKALMK B CPOK HE IO3/HEE
OJIHOTO I0/ia MOCJIE IIPUHATUS aTTECTALlMOHHON KOMUCCHEN COOTBETCTBYIOLIETO PELICHUS.

4.7.3. Ilo 3aBepimieHuto oOOy4yeHHs MEJArOTMYECKUil pPaOOTHUK MpPEICTABISAET B
aTTeCTAllUOHHYI0  KOMHCCHUIO OT4eT 00 OCBOGHMH HporpaMM  HpodecCHOHATbHON
NEPEnoArOTOBKH MM MOBBIIIEHUS KB (DUKALUH.

4.7.4. B cnydae mpu3HaHMS MEAArorMuyeckoro pabOTHUKA MO pe3yjabTaTaM aTTecTalluu
HECOOTBETCTBYIOUIMM 3aHMMAaeMOW JIOJDKHOCTH BCIIEACTBUE HENOCTATOYHOM KBaJTU(pHUKAIUU
TPYAOBOI IOTOBOP C HUM MOKET ObITh PACTOPIHYT B COOTBETCTBUHU C MMyHKTOM 3 4acTH 1 cTaThu
81 TpynmoBoro konekca Poccuiickoii ®enepauuu. YBOJbHEHHE MO JaHHOMY OCHOBaHUIO
JIOITyCKAeTCsl, €CIIM HEBO3MOXKHO MEPEBECTH MeNarornyeckoro paboTHHKA C €ro MHCbMEHHOTO
COIJIacUsl Ha JIPYTYI0 MMEIOUIYIOCS Y JAUPEKTOpa HIKOJbI paboTy (KaK BaKaHTHYIO JOJKHOCTh
Wik paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBAIM(UKAIMK paOOTHUKA, TaK M BAKAaHTHYIO HIKECTOSAIIYIO
JOJDKHOCTD MIJIM HM)KEOIUIAYMBAEMYIO paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOXET BBIIOJIHSITH C YYETOM
€ro cocTosTHU 310poBbs (dacTh 3 crathu 81 TpynoBoro koaekca Poccuiickoii @eneparun).
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4.8. Pe3ynbTaThl aTTECTAllMM MEJarorndeckuii paboTHHUK BIIpaBe 00XKaloBaTh B CyJE B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickon denepanuu.

4.9. TIloasenenune utoroB arrectanuu. [lociae mpoBeneHUs: aTTECTAllUU MEIArOTHYECKUX
pabOTHHUKOB €XKETOJHO M3JAeTCA TNMPHUKA3 IUPEKTOpa IIKOJIBI, B KOTOPOM pPAacCMaTpPUBAIOTCS
PE3YyIbTAaThl aTTCCTAlMU, YTBCPIKIAACTCH ILJIAH MGpOHpHHTHﬁ, HaIlpaBJICHHBIX Ha YIYy4YHICHUC
3¢deKTUBHOCTH  pabOThI  TNENArOTMYECKHMX  PaOOTHUKOB  OpPTraHMW3AIlMH,  BBITOJHCHUC
Hpe[[JIO)KeHI/Iﬁ pa6OTHI/IKOB, IMOCTYIIUBIIHMX B XOAC aTTCCTAllUU.
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	об аттестации педагогических работников МБОУ «СШ№16»
	с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	1. Общие положения
	- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
	- настоящее Положение.
	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	▪ стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	▪ определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	▪ повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	▪ учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава школы.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной школе;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	1.9. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора школы в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник, представителя выборного органа пе...
	2.2.2. Директор  школы не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	3. Подготовка к аттестации

	3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором школы. Директор издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до ...
	3.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случа...
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационну...
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	4. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике,  заявление аттестуемого, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор школы принимает меры к направлению его на профессиональную переподгото...
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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